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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE  N.            DEL  
 

OGGETTO: Accettazione dimissioni volontarie dal servizio per pensionamento rassegnate dalla 

dipendente sig.ra Doriana CLAUDIO. Decorrenza 01/03/2027.  

 

IL DIRIGENTE 

 

 Premesso che: 

 

- con nota prot. n.76070 del 30/04/2026 la sig.ra Doriana CLAUDIO, dipendente comunale di 

ruolo a tempo pieno in qualità di “Istruttore Amministrativo” – Area degli Istruttori – presso la 

Ripartizione “Cultura e Turismo” – U.O. “Biblioteca Civica”, ha rassegnato le dimissioni 

volontarie dal servizio per pensione di vecchiaia, con decorrenza 01/03/2027 (data cessazione da 

lavoro dipendente il 28/02/2027), avendo maturato i requisiti previsti dalla vigente normativa di 

settore; 

 

- a tale proposito, la predetta dipendente ha presentato, in allegato alla nota sopraccitata, la 

domanda di pensione di vecchiaia, trasmessa all’Inps mediante il patronato d’interesse 023 - 

E.N.A.P.A. Ufficio 270001 – Pratica 260105366. 

 

Pertanto, occorre ora prendere atto delle predette dimissioni, nel rispetto del periodo di 

preavviso espressamente previsto dall’art.39 del CCNL 23/02/2026. 

 

Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza dirigenziale, 

ai sensi dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del D.Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale. 

 

Constatato che l’adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente come 

individuato dal provvedimento del Sindaco n.31 del 01/07/2025. 

 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del 19/12/2025, esecutiva ai sensi di 

legge, con la quale è stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028. 



Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 522 del 24/12/2025, con la quale è stato 

approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, il quale attribuisce le risorse per la gestione 

del servizio. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.148 del 26/03/2026, relativa 

all'approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026/2028, con particolare 

riferimento alle disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza. 

 

D E T E R M I N A 

 

• di accettare le dimissioni volontarie dal servizio per pensione di vecchiaia rassegnate con nota 

prot. n.76070 del 30/04/2026 dalla sig.ra Doriana CLAUDIO, dipendente comunale di ruolo a 

tempo pieno nell’Area degli Istruttori in qualità di “Istruttore Amministrativo” presso la 

Ripartizione “Cultura e Turismo” – U.O. “Biblioteca Civica”, con effetto dal 01/03/2027 (data 

cessazione da lavoro dipendente il 28/02/2027), come da domanda di pensione di vecchiaia 

presentata all’Inps tramite il patronato d’interesse 023 - E.N.A.P.A. - ufficio 270001 – pratica 

n.260105366; 

 

• di dare atto che tale cessazione dal servizio per pensionamento avviene nel rispetto del periodo di 

preavviso espressamente previsto dall’art.39 del CCNL 23/02/2026; 

 

• di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Stipendi per quanto di competenza. 

 

IL DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE 

                                                                                                       Dott. Massimo NARDI 

                                                                        

 


