
CITTA’ DI CARMAGNOLA
Città Metropolitana di Torino

     Allegato A2 

Al Comune di Carmagnola
Uff. Risorse Umane
P.zza Manzoni 12
10022 CARMAGNOLA (TO)
protocollo.carmagnola@cert.legalmail.it

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri
enti per la copertura di n. 2 posti con il profilo professionale
di  Collaboratore Tecnico Manutentivo,  appartenente all’Area
degli Operatori Esperti da assegnare al Settore Lavori Pubblici
presso l’Area tecnica, a tempo pieno e indeterminato.

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________

Codice Fiscale _______________________ nato/a a ______________________ il ___________

residente a ___________________________ Via ________________________________ n°______

CAP __________________  Prov. _________________  Tel.________________________________

PEC ______________________________________________________________________________

Mail ______________________________________________________________________________

presa visione dell’avviso di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 2 posti con il profilo
professionale  di  Collaboratore  Tecnico  Manutentivo,  appartenente  all’Area  degli
Operatori  Esperti  da assegnare al  Settore Lavori  Pubblici  presso l’Area tecnica,  a
tempo pieno e indeterminato.

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

all’assunzione  da  parte  del  Comune  di  Carmagnola  mediante  l’utilizzo  della/e
graduatoria/e suddetta/e per la copertura di n. 1 posto con il profilo professionale di
Istruttore  amministrativo,  appartenente  all’Area  degli  Istruttori  da  assegnare  al
Settore Lavori Pubblici presso l’Area tecnica, a tempo pieno e indeterminato.
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A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
e  successive  modificazioni,  T.  U.  delle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in
materia di documentazione amministrativa, consapevole che le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione e nel
caso di falsità in atti o dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia

COMUNICA

di  essere  utilmente  collocato  tra  gli  idonei  non assunti  della/e  graduatoria/e  di
concorso pubblico per posti a tempo indeterminato sotto indicata/e:

Profilo
Professionale
oggetto della
graduatoria

Denominazione dell’Ente che ha approvato la
graduatoria

Data di approva-
zione della gra-

duatoria

 

Data _______________________
 Firma

_______________________
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Informa�va sul tra�amento dei da� personali

(Regolamento UE 2016/679)

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 rela�vo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
tra#amento dei da� personali, nonché alla libera circolazione di tali da� (di seguito anche “GDPR”), il tra#amento dei da�
personali sarà improntato ai principi di corre#ezza, liceità e trasparenza e tutelando la riservatezza e i diri- dell'interessato.
La presente informa�va è des�nata a coloro che presentano istanza di partecipazione a concorsi, avvisi di mobilità e selezioni
di personale bandi� dalla Comune di Carmagnola.
Ai sensi dell'ar�colo 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), si informa che:
a) Il conferimento dei da� al Comune di Carmagnola (Titolare del tra#amento) è obbligatorio per il corre#o espletamento
delle procedure e l’eventuale rifiuto a fornire tali da� comporta l'esclusione dalle medesime.
b) La base legale per il Tra#amento dei suoi da� personali per le finalità sopra indicate è l’ar�colo 6, paragrafo 1, le#ere b), c),
e) del GDPR.
c) Il tra#amento dei da� sarà effe#uato su suppor� sia ele#ronici sia cartacei. I da� personali saranno tra#a� per tu#o il
tempo  connesso  alla  ges�one  del  procedimento  di  reclutamento  e  della  conseguente  graduatoria  degli  idonei.
Successivamente  i  da�  saranno  conserva�  in  conformità  alle  norme  sulla  conservazione  della  documentazione
amministra�va.
d) Possono venire a conoscenza dei da� il Segretario Generale, il Responsabile del procedimento, i dipenden� dell’Ufficio
personale nonché le altre persone fisiche opportunamente nominate come sogge- autorizza� dal Titolare del tra#amento.
e) I da� idonei a rivelare lo stato di salute dei candida� sono tra#a� per l’adempimento degli obblighi previs� dalle leggi n.
104/1992, “Legge Quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diri- delle persone handicappate” e n. 68/1999, “Norme
per il  Diri#o al Lavoro dei Disabili” e dal D.P.R. n. 487/1994, “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”.
f) I da� di cui ai preceden� commi possono essere ges�� da sogge- terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione delle
informazioni  strumentali  allo  svolgimento  della  procedura  di  concorso  e  possono  essere  comunica�  ad  altre  Pubbliche
amministrazioni per l’accertamento delle dichiarazioni rese dal candidato ex D.P.R. n. 445/2000. I da� non saranno diffusi.
g) I da� non saranno ogge#o di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni internazionali, salvo che ciò sia necessario
per adempiere ad un obbligo di legge o di regolamento ovvero per mo�vi di interesse pubblico. In ogni caso l’eventuale
trasferimento verso Paesi terzi sarà effe#uato nel rispe#o delle previsioni norma�ve di cui agli ar�coli 44-49 Regolamento UE
2016/679.
Diri" dell’interessato È possibile esercitare nei confron� del Titolare del tra#amento il diri#o di accesso ai da� personali e gli
altri diri- di cui agli ar�coli 15 e seguen� del Regolamento 2016/679, tra i quali sono compresi il diri#o di o#enere la re-fica
o l’integrazione dei da�, nonché la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di quelli tra#a� in violazione
di legge, il diri#o di opporsi in tu#o o in parte, al loro tra#amento nonché di proporre reclamo al Garante per la Protezione
dei Da� Personali.
Modalità di esercizio dei diri"

I sogge- interessa� potranno in qualsiasi momento esercitare i diri- inviando una email, un fax o una raccomandata a.r.
all’indirizzo del  Titolare,  nella  persona del  suo legale rappresentante (Sindaco di  Carmagnola,  Piazza Manzoni  10, 10022
Carmagnola (TO), segreteria.sindaco@comune.carmagnola.to.it), oppure conta#ando il  Responsabile per la protezione dei
da� personali scrivendo all’indirizzo email: privacy@comune.carmagnola.to.it PEC: protocollo.carmagnola@cert.legalmail.it
Titolare, responsabile e autorizza�

Il Titolare del tra#amento è il Comune di Carmagnola, con sede in Carmagnola, indirizzo PEC:
protocollo.carmagnola@cert.legalmail.it
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