CITTA' DI ALBA
(Provincia di Cuneo)

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI n. 862 DEL 26 marzo 2026

RIPARTIZIONE SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. del

OGGETTO: Decisione a contrattare e affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett.
b) D.Lgs. 36/2023 delle attivita di accompagnamento all’inserimento nel tessuto sociale e
lavorativo del progetto “A.GI.LA — Ambiente Giovani Lavoro” a valere sull’avviso regionale
“Piemonte per i giovani” a favore di MOTIVA SCS di Alba - P. IVA 05338190019. Impegno
di spesa Euro 19.616,00 (IVA compresa) — CUP B69125002450005 — CIG: BAEFD1AE7B.

LA DIRIGENTE

Con delibera 309 dell’11/09/2025 la Giunta Comunale ha approvato il progetto “A.GL.LA —
Ambiente Giovani Lavoro” presentato, in qualita di Ente capofila, alla Regione Piemonte
dall’Ufficio Informagiovani all’interno dell” “Avviso regionale per 1’accesso ai finanziamenti per

I’iniziativa regionale “Piemonte per i giovani” rivolto ai comuni, singoli o associati, ai sensi della
L.r. 6/2019”.

Con determina dirigenziale 1503 del 04/11/2025 la Regione Piemonte ha approvato la
graduatoria con i relativi importi assegnati per ogni singolo progetto.

Con lettera prot. n. 52537 del 14/11/2025 la Regione Piemonte ha comunicato che il progetto
“A.Gi.La. — Ambiente Giovani Lavoro” ¢ stato accettato ed ha ottenuto il finanziamento di €
50.000,00 corrispondente all’intera cifra richiesta in fase di istanza.

Il progetto “A.GL.LA. — Ambiente Giovani Lavoro” prevede la realizzazione di programmi di
inclusione sociale dei giovani di eta compresa tra i 15 e i 34 anni con un focus specifico su
accompagnamento dei giovani all’inserimento nel tessuto sociale e lavorativo e sensibilizzazione e
coinvolgimento dei giovani in interventi a difesa dell’ambiente naturale, con un focus specifico su:

1. Studenti in fase di transizione al mondo del lavoro.
Giovani Neet (fino al 10% della popolazione giovanile locale), a rischio di esclusione
sociale e lavorativa.

3. Giovani interessati alle tematiche ambientali, intuendone rischi e problemi (eco-ansia).

Si rende ora necessario procedere con I’affidamento delle attivita di accompagnamento
all’inserimento nel tessuto sociale e lavorativo previste dal progetto “A.GI.LA — Ambiente Giovani



Lavoro” a valere sull’avviso regionale per ’accesso ai finanziamenti per l’iniziativa regionale
“Piemonte per i giovani”.

L’art. 50, comma 1 lett. b) del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle
prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le
stazioni appaltanti procedano mediante affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi 1
servizi di ingegneria e architettura e 1’attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro,
anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali,
anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante.

Ai sensi dell’art. 17 del d.lgs. 36/2023, prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contratti pubblici, le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la
decisione a contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte.

L’art. 17, comma 2, del d.lgs. n. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto ex art.
50, la decisione a contrarre individua I’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni
della sua scelta, ai requisititi di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale. A tal fine si da rilievo a quanto segue:

e [D’oggetto e il fine del contratto ¢ la realizzazione delle attivita di accompagnamento
all’inserimento nel tessuto sociale e lavorativo del progetto “A.GL.LA — Ambiente
Giovani Lavoro”, a valere sull’avviso regionale per I’accesso ai finanziamenti per
I’iniziativa regionale “Piemonte per i giovani”, da svolgersi entro il 31/10/2026 e nello
specifico: laboratori di gruppo; workshop tematici di orientamento; moduli formativi
per giovani disoccupati e neodiplomati; organizzazione di un “Job Speed Date”, come
meglio dettagliato nella richiesta di preventivo formulata tramite la Piattaforma
Telematica “Traspare” del Comune di Alba;

e il contraente risulta essere la MOTIVA SCS, con sede in C.so M. Coppino n. 48/C-B
PIVA 05338190019 in quanto a tale cooperativa, ai sensi della determinazione
dirigenziale n. 2162 del 29/08/2025 ¢ stata affidata, a seguito di gara con procedura
negoziata, la gestione dei servizi educativi, orientativi e informativi rivolti ai minori,
adolescenti e giovani promossi dal Comune di Alba per il periodo 01/09/2025 -
31/08/2026. Nell’ambito della sopraccitata procedura ¢ stata prevista la possibilita di
incrementare tale affidamento per eventuali ulteriori e/0 nuovi servizi aggiuntivi e
complementari in ambito di attivita informative, orientative ed educative per minori,
adolescenti e giovani, derivanti anche da risorse acquisite nell’ambito di attivita di
progettazione e fundraising, ex art. 120 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 36/2023, per la
somma massima di Euro 30.000,00. In tale contesto si ritiene opportuno, a fronte di una
riconosciuta competenza della ditta sulle tematiche dell’orientamento per i giovani, non
solo scolastico, ma anche relativamente all’inserimento nel mondo del lavoro, garantire
continuita ed integrazione con le iniziative gia poste in essere dall’Amministrazione
comunale;

e [’importo del contratto, a corpo, ¢ pari a Euro 16.078,69 (oltre IVA) per complessivi
Euro 19.616,00 (IVA compresa) come da preventivo pervenuto tramite la Piattaforma
Telematica “TRASPARE” del Comune di Alba con PEC n. 67126 del 09/03/2026.

Occorre pertanto procedere, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023,
all’affidamento delle attivita di accompagnamento all’inserimento nel tessuto sociale e lavorativo


https://www.luigifadda.it/codice-dei-contratti-pubblici/

del progetto “A.GIL.LLA — Ambiente Giovani Lavoro”, alla MOTIVA SCS, con sede in C.so M.
Coppino n. 48/C-B ad Alba - P.IVA 05338190019 per I’importo, a corpo, di Euro 16.078,69 (oltre
IVA) per complessivi Euro 19.616,00 (IVA compresa), che occorre contestualmente impegnare.

In conformitda a quanto disposto dall’art. 53 del D.Lgs. 36/2023, con riferimento
all’affidamento in parola, ai sensi del comma 1, non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui
all’articolo 106 e, con riferimento a quanto disposto dal comma 4, si ritiene di non richiedere la
garanzia definitiva per 1’esecuzione delle prestazioni in oggetto, in considerazione del ridotto valore
economico delle stesse e della remota possibilita che un inadempimento verificatosi in sede di
esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla stazione appaltante.

Dato atto che 1’adozione del presente provvedimento rientra nella competenza del Dirigente
ai sensi dell’art. 107 del Testo Unico 18.08.2000 n. 267, degli articoli 4, 16 ¢ 17 del D. Lgs. n.
165/2001 e dell’articolo 71 dello Statuto Comunale.

Constatato che 1’adozione del presente provvedimento compete al sottoscritto Dirigente,
come individuato dal provvedimento del Sindaco n. 32 del 01.07.2025.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del 19.12.2025, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 522 del 24.12.2025, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, il quale attribuisce le risorse per la gestione
del servizio.

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita.

Visto il combinato disposto dell’art. 183 del sopraccitato D.lgs. n. 267/2000, del D.Lgs.
118/2011 e del DPCM del 28.12.2011.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 29/03/2025, relativa
all'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027, con particolare
riferimento alle disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza.

DETERMINA

e di procedere, per le motivazioni in premessa descritte, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett.
b) del D.Igs. 36/2023 all’affidamento delle attivita di accompagnamento all’inserimento nel tessuto
sociale e lavorativo del progetto “A.GI.LA — Ambiente Giovani Lavoro”, a valere sull’avviso
regionale per I’accesso ai finanziamenti per I’iniziativa regionale “Piemonte per 1 giovani”, alla
Cooperativa Sociale MOTIVA SCS, con sede in C.so M. Coppino n. 48/C-B ad Alba - P.IVA
05338190019, per I'importo, a corpo, di Euro 16.078,69 (oltre IVA) per complessivi Euro
19.616,00 (IVA compresa);

e di impegnare, in termini di competenza e di cassa la somma di Euro 19.616,00 (IVA
compresa) .a favore di MOTIVA SCS, con sede in C.so M. Coppino n. 48/C-B ad Alba P.IVA
05338190019;

e di dare atto che la spesa ¢ cosi classificata:
- Missione 12
- Programma 5
- Titolo 1
-V U.1.03.02.99.999 Altri servizi diversi n.a.c.
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- Capitolo 7260/0 spese per progetto “A.GL.LLA - Ambiente Giovani Lavoro - bando
Piemonte per i giovani (e. cap.897/0) - prestazione di servizi - cassa vincolata
- Bilancio 2026 — scadenza 31/12/2026.

e di dare atto che la spesa sopraindicata sara successivamente liquidata sul conto corrente
bancario dedicato alle commesse pubbliche intestato al creditore.

e Di dare atto che le somme sono impegnate nei limiti previsti dagli stanziamenti di bilancio
in termini di cassa, che costituiscono limite per le autorizzazioni di spesa dei responsabili dei
servizi, ai sensi dell’art. 9 del D.L. 78/09 convertito nella L. 102/09.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Cristina Carmilla

RIPARTIZIONE RAGIONERIA, FINANZE, PROGRAMMAZIONE, C.E.D.
Visto di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria ai sensi degli artt.147bis, comma 1,
153 comma 5, 183 commi 7 ed 8, del D.Lgs. 267/2000.

Alba,

IL DIRIGENTE
(Dott. Massimo TOPPINO)

C.C.rp.



