CITTA' DI ALBA
(Provincia di Cuneo)

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI n. 860 DEL 26 marzo 2026

RIPARTIZIONE “SERVIZI GENERALI E DI STAFF”

UFFICIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. DEL

OGGETTO: P.A.S.S. n.1 soggetto presso la Ripartizione “Servizi Generali e di Staff”.

Periodo: 01/04/2026 — 31/12/2026.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con deliberazione della Giunta Comunale n.284 del 02/11/2023 ¢ stato approvato lo schema
di “Atto d’intesa” tra il Consorzio Socio Assistenziale Alba-Langhe-Roero, con sede in
Alba, e il Comune di Alba per I’attivazione dei P.A.S.S. (Percorsi di Attivazione Sociale
Sostenibile) consistenti in interventi di natura educativa con valenza socio-assistenziale;

dopo I’approvazione, i1 responsabili di entrambi gli Enti hanno provveduto a firmare I’ Atto
d’Intesa in questione, avente validita fino al 31/12/2026;

con prot. ...omissis... del 26/03/2026 il predetto Consorzio Socio Assistenziale ha fatto
pervenire il “Progetto Individuale di Attivazione Sociale Sostenibile” per I’attivazione del
PASS a favore ...omissis... presso la Ripartizione “Servizi Generali e di Staff”, con un
impegno orario settimanale complessivo pari a n.14 ore, presso la Ripartizione “Servizi
Generali e di Staff” per il periodo 01/04/2026 — 31/12/2026;

Sulla base di quanto sopra, il dott. Massimo Nardi, dirigente la Ripartizione interessata, si

¢ dimostrato favorevole all’attivazione del PASS in questione, cosi come predisposto dal
predetto Consorzio.

Pertanto, si ritiene opportuno provvedere a tale attivazione.

Sono a carico del suddetto Consorzio gli oneri inerenti la copertura assicurativa e INAIL,

contro eventuali infortuni che dovessero manifestarsi durante il periodo di permanenza nell’ente,
oltre che una copertura assicurativa di responsabilita civile.
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Dato atto che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza
dirigenziale, ai sensi dell'art. 107 del Testo Unico 18/08/2000 n. 267, degli articoli 4, 16, 17 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell'art. 71 dello Statuto Comunale.

Constatato che 1’adozione del provvedimento stesso compete al sottoscritto Dirigente
come individuato dal provvedimento del Sindaco n.31 del 01/07/2025.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 123 del 19/12/2025, esecutiva ai sensi
di legge, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione finanziario 2026/2028.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 522 del 24/12/2025, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028, il quale attribuisce le risorse per la gestione
del servizio.

Visto il vigente regolamento comunale di contabilita.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 123 del 29/03/2025, relativa
all'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027, con particolare
riferimento alle disposizioni in materia di anticorruzione e trasparenza.

DETERMINA

- come meglio specificato in premessa, di autorizzare il PASS (Percorso individuale di
Attivazione Sociale Sostenibile), attivato dal Consorzio Socio Assistenziale Alba-Langhe-
Roero con sede in Alba, finalizzato allo svolgimento di un percorso di inclusione sociale, per
...omissis... con un impegno orario settimanale complessivo pari a n.14 ore, presso la
Ripartizione “Servizi Generali e di Staff” per il periodo 01/04/2026 — 31/12/2026, cosi come
risulta dal progetto predisposto dal predetto Consorzio;

- di dare atto che tale P.A.S.S. non ¢ retribuito dal Comune di Alba e pertanto non comporta
spesa per il bilancio comunale.
IL DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE
“SERVIZI GENERALI E DI STAFF”
dott. Massimo NARDI



